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ОПРОСНИК Ю. ЛИППОНЕНА (2) 
 

ФИО__________________________________________ Дата______________ 
 
Вам предлагается 14 утверждений, отражающих Ваше отношение к подразделению, в 
котором вы сейчас работаете, и к организации в целом. Оцените степень Вашего согласия с 
данными утверждениями по следующей пятибалльной шкале: 
 
5 – «полностью согласен»; 
4 – «скорее согласен»; 
3 – «затрудняюсь ответить»; 
2 – «скорее не согласен»; 
1 – «абсолютно не согласен». 
 
Поставьте соответствующую цифру напротив каждого пункта: 
 

Отношение к подразделению: 

1 Наш отдел считается одним из лучших в своей сфере.  
2 У людей высокое мнение о моем отделе.  
3 Когда работодатели нанимают новых работников, предыдущая работа в нашем 

отделе считается хорошей рекомендацией. 
 

4 Человек, ищущий новую работу, должен всячески преуменьшать свою связь с 
нашим отделом. 

 

5 Другие служащие, работающие в той же сфере, часто завидуют тем, кто работает в 
нашем отделе. 

 

6 Служащие  ОАО «РЖД» имеют высокое мнение об отделе, в котором я работаю.  
7 Служащие других организаций, работающие в той же сфере, имеют высокое 

мнение об отделе, в котором я работаю. 
 

Отношение к организации в целом: 
1 ОАО «РЖД» считается одной из лучших организаций в своей сфере.  
2 У людей высокое мнение об ОАО «РЖД»  
3 Когда работодатели нанимают новых работников, предыдущая работа в ОАО 

«РЖД» считается хорошей рекомендацией. 
 

4 Человек, ищущий новую работу, должен всячески преуменьшать свою связь с 
ОАО «РЖД» 

 

5 Другие служащие, работающие в той же сфере, часто завидуют тем, кто работает в 
нашей организации. 

 

6 Служащие ОАО «РЖД» имеют высокое мнение о своей организации.  
7 Служащие других организаций, работающие в той же сфере, имеют высокое 

мнение о Вашей организации 
 

 
Ключ: Оценки суммируются. Все вопросы, кроме четвертого, являются 
прямыми. 
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