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Технологии работы Уполномоченных по этике (по материалам совещания 
инструкторов по этике) 

 
Задачи: 

1. Планирование и организация работ. 
2. Учебно-просветительские мероприятия и Программа подготовки ИЭ и УЭ. 
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п р о п е д е в т и ч е с к и й  б л о к  
(общеподготовительный,  общеобразовательный,  вводный)  

Семинар 
1,5-2 дня 

Врезка 
4 часа 

Инструктаж 
2 часа 

Сообщение 
не более часа 

Введение в 
этическую практику, 
базовый курс для: 
-руководителей 
-уполномоченных по 
этике 
сотрудников 

Логически, 
содержательно, 
динамически 
встраивается в 
другую 
образовательную 
программу.  Несёт 
просветительскую 
задачу, даёт 
пощупать этическую 
ткань. Разбор пары 
случаев. 

Пояснение. 
Возможность дать 
ситуацию для 
разбора участниками 
(кейс, этическая 
дилемма) 
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 Рабочих групп 

Инструкторов по этике 
(супервизия) 

Этических комиссий 
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с п е ц и а л и з а ц и я  

УЭ Высшее 
руководс

тво? 

Внешн
ий ИЭ 

ЭК Внутренн
ий ИЭ 
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До сентября необходимо спланировать, какие технологии описать, апробировать и 
собрать первый методический совет, где технологии будут обсуждены и приняты. 

Технологиидокументыпрограмма подготовки. 
К компетенциям Инструктора добавляется методическая разработка. 

 
Добавились области работы УЭ, по которым необходимо разработать технологии: 

 Мониторинг этических конфликтов/этических нарушений 
 Работа со сложившейся этической ситуацией (этическим конфликтом) 
 Работа с этическими нарушениями 
 Профилактика 
 Экспертиза документов/проектов документов 
 Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

 
 

Уважаемые Инструкторы по этике! 
Обратите внимание, что план по разработке технологий работы УЭ 

является частью общего Плана Аттестации (раздел «Проектирование») и 
никоим образом не отменяют графика представления Аттестационных 

продуктов! 
 

 

План работ 15.7 31.7 11.8 25.8 4.9 25.9 1.10 

 
 
5.10 

рабочих 
дней 

Выбраны с приоритетные 
направления (технологии) работы               

 

11 
Представлена типовая 
программа/программы 
мероприятий пропедевтического 
блока               

 

11 
Описание технологии работы: 
представлен промежуточный 
результат               

 

9 

Описание технологии работы: 
представлен итоговый результат               

 

10 
Обратная связь консультантов, 
доработаны описания технологий 
и программы.               

 

9 
Выбранные и описанные 
технологии работы 
апробированы.               

 

14 
Готова специализированная 
программа подготовки с 
включённой в неё технологией               

 

9 
Методический семинар-
совещание с ИЭ и УЭ 
«методсовет»        

 

 


